
 
 

 

Imaš izkušnje na področju podpore prodaji, faktoringa, bančništva? 

 
Iščemo novega sodelavca ali sodelavko na delovnem mestu: Strokovni sodelavec v Administraciji 

 

»V naši ekipi si želimo osebo z izkušnjami na področju podpore prodaji, faktoringa ali bančništva, 
komunikacije s strankami, priprave pogodbene dokumentacije, itd. Ponujamo vam priložnost, da se 

nam predstavite, nas prepričate, se nam pridružite, se skupaj z ekipo razvijate in tako strokovno kot 
osebno napredujete!« 

 

Vaše glavne odgovornosti bodo:  

⇒ izvedba odkupa terjatev 
⇒ knjiženje in preverjanje odkupljenih terjatev 
⇒ financiranje strank in plačilni promet 
⇒ knjiženje in usklajevanje vhodnih plačil 
⇒ pregledovanje pogodbene dokumentacije 
⇒ opravljanje drugih del in nalog s področja dela organizacijske enote po navodilu nadrejenega 

 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:  
⇒ V. ali višja stopnja izobrazbe ekonomske smeri ali druge smeri, v kolikor ima kandidat/delavec delovne 

izkušnje, ki jih kot relevantne prepozna direktor  
⇒ potrdilo o nekaznovanosti 
⇒ potrdilo, da oseba ni v kazenskem postopku  

 
Obvezna znanja in kompetence za razpisano delo so: 

⇒ izkušnje z delom na podobnem delovnem mestu 
⇒ zaželene izkušnje iz področja faktoringa ali bančništva  
⇒ osnovno znanje uporabe programov MS Office (MS Excel, MS Power Point, MS Word, MS Outlook) 
⇒ aktivno znanje slovenskega in angleškega jezika 
⇒ poznavanje poslovne komunikacije 

 
Kompetence, ki jih pričakujemo od vas, so:  

⇒ organizacijske spretnosti 
⇒ samoiniciativnost in samostojnost 
⇒ natančnost in zanesljivost 
⇒ odgovornost in etičnost 
 

Prednost pri izbiri predstavljajo: 

⇒ poznavanje faktoring produkta 
⇒ izkušnje iz področja faktoringa 
 
 



 
Kaj ti OTP Faktoring nudi? 

⇒ priložnost za profesionalno rast in razvoj v OTP Skupini 
⇒ fleksibilni delovni čas za lažje usklajevanje dela in prostega časa 
⇒ hibridno delo: do 2 dni na teden možno delo od doma 
⇒ delo v pozitivnem in povezanem kolektivu 
⇒ različna izobraževanja in delavnice za krepitev strokovnih kompetenc 
⇒ stimulativno plačilo in nagrajevanje 
⇒ družabne in športne aktivnosti 
 
 
Novega sodelavca ali sodelavko bomo zaposlili za nedoločen čas, s pogojem uspešno opravljenega 3 mesečnega 
poskusnega dela.  
 
Lokacija dela:  Ljubljana 
 
Se prepoznate v zgornjem opisu in bi vam omenjeno področje dela predstavljalo izziv? 
  
Ponujamo vam priložnost, da se nam predstavite, nas prepričate in se pridružite naši ekipi.  
  
Prijave se na razpis s svojim CV-jem v slovenskem jeziku in spremnim pismom. Prijave sprejemamo izključno 
prek e-maila: sanela.coric@otpfaktoring.si, do vključno 16.08.2026. 
 


